Izpeljana iz latinskega glagola precor pomeni prekernost biti prisiljen prositi in moliti, da bi
obdrzal sluzbo. Izraz oznacuje socialni polozaj dela in bivanja v obdobju ultraliberalizma.

mnozenje atipicnih oblik zaposlitev (za dolocen cas, pogodbeno, na poziv),

ukinjanje zaposlitev za nedolocen cas s pripadajocimi garancijami,

zmanjsevanje obsega socialnih pravic, ki so vezane na delo. V neoliberalnem
kapitalizmu je delo vedno bolj suzenjsko,
posplosena prekernost je spodkopala pogajalsko in politicno moc institucij
kontraoblasti, ki organizirajo garantirane (sindikatov pa tudi levih politicnih strank, v
kolikor se sploh se nanasajo na subjekt dela in niso postale odkrito neoliberalne);
individualizirani, nepovezani, nesolidarni in neorganizirani negarantirani so lahka
tarca za izsiljevanje s strani tako imenovanih delodajalcev,
potrebujemo nove organizacijske oblike sindikalnega/druzbenega/politicnega boja.



